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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

他施設との交流が少な
い。

認知症に対する接遇方法
を考察する。

認知症の症状を理解し、
より良いケアとは何かを
日々研鑽する職場環境に
する。

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

H２６年１０月
～H２７年９月

職場の活性化を図る。
他施設との交流研修を多
く取りいれる。
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事業所名　テルウエルグループホームひなたぼっこ
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作成日平成２６年１０月２７日

認知症の個別症状を把握
してそれぞれの対応方法
を発表する機会を作る。

一万人市民委員会宮城


