
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　さくらぎ（ユニット②）
作 成 日 ： 令和6年1月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 33
介護職の経験の浅い職員が、不安なく勤務で
きるよう、環境整備や研修を実施する事が必
要。

・職員が不安なく勤務する事ができる。 12 か月

2 49
外出支援を行う事で、メリハリのある生活を
送って頂き、気分転換や身体機能維持を図
る。

・外出支援により、気分転換や身体機能維持が
できる。

12 か月

3 52
過ごしやすさや季節を感じて頂ける環境作り
の継続。

・落ち着いた環境で、楽しみながら過ごす事がで
きる。

12 か月

4 か月

5 か月

・家族様と協力し、馴染みのある家具を配
置。
・夜間の照明に配慮（明暗、足元灯等）する。
・季節の創作を利用者様と共に作成、掲示す
る。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・研修への参加（外部・内部）により、緊急時
対応を学ぶ。
・ヒヤリハットや事故事例を会議の場で取り上
げ、備える。
・マニュアルの再確認と必要時の修正を行
う。

・天気の良い日には、散歩やドライブを行う。
・買い物レク時には「おやつ等」選んでいただ
き、楽しみと役割も持っていただく。
・季節のドライブや行事を取り入れる。
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