
　（別添７） 事業所名　　　グループホームおもとの郷

2  目標達成計画 作成日：　平成　２５年　５月　１０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期
間

1 35

年２回の防災計画に添って熱心に訓練を実施して
きた。しかし、災害時に全職員が、ご利用者の安全
確保や迅速な行動が周知徹底できているとはいえ
ない状況である。

防火管理者を中心に、災害時のご利用者の安
全確認や迅速な行動についての具体策を話し
合い、どのような場合においても全職員が落ち
着いて対応できるよう災害時行動の充実を図
る。

毎月１回火災、地震、夜間の避難訓練を行い、その都度
問題点を明らかにしながら次月の訓練に活かしていく。
・勉強会の実施（６月・８月・１１月・２月）
・消防訓練実施計画（消防署職員派遣・地域住民応援・１
１月）
・消防訓練実施計画届出書作成（５月・７月・１１月・２月）
・防災訓練終了時は反省会を行う

１２ヶ月

2 18

外出の機会は多いいが、ご利用者全員のニーズが
十分とはいえない状況がある。

できるだけ欲求を満たせるような外出行事の充
実を図る。

・ご利用者の介護度や身体、精神状況を考慮し「今
なら行ける」ところへ受け持ち職員が計画を立て
る。
・センター方式を参考にご利用者の楽しみを聞きな
がらﾚｸやリハ活動に取り入れる。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


