
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームひまわりの家

目標達成計画 作成日：　平成　22年　10月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する
期間

1 26

アセスメントとモニタリングを繰り返し行
い、職員の日頃の気づきを活かし、現状に
即した見直しをする

チームで作るアセスメントとモニタリング ・居室担当制になっているので、各居室担
当者が月に一度家族の話を聞き、簡単な
モニタリングを行い、それを計画作成担当
者がまとめてケアプランに反映させる
・アセスメントも現在は、介護保険の更新時
にしか行なっていないので、半年に一度も
しくは体調の変化があった時に行う

６ヶ月

2 40

新築移転後は、入居者と職員が共に食事
をし、家庭的な雰囲気の中で楽しい一時を
過ごす

利用者と職員が共に食事をし、家庭的な
雰囲気の中で楽しい一時を過ごす

現状では、全員が利用者と一緒に食事を
摂るスペースがないので無理ではあるが、
前々回の外部評価での指摘後、朝食のみ
夜勤者が一緒に摂るよう改善した

ヶ月

3 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。


