
　（様式３） 事業所名　　グループホームうえまつ

ユニット名　　滝1丁目 ・ 滝2丁目

目標達成計画 作成日：　    令和  5年 12月  6日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12
就業環境の整備について、職員が個々に目標
を持ち、向上心を持って働ける環境が整ってい
ない

職員個々の個性を理解し、それぞれに適し
た目標設定ができる環境を整備する。

人事考課の導入を検討し、職員が自分自身の
目標を明確化できる環境を整える。

12ヶ月

2 23
利用者の思いや意向の把握が出来ているか。
また、それらを学ぶ環境が整っているか。

意思表示の難しい利用者の発言を否定する
ことなく受け入れ、会話のキャッチボールが
スムーズにでき、利用者が気持ち良くおしゃ
べりを楽しむことができるようにする。

現場での困りごとなどを毎月行う研修で取り上
げ、実情に則した対応や認知症の理解を学ぶ。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


