
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホーム若園荘
作 成  日 ：　平成29年11月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4

運営推進会議が会議室で行われることで利
用者との交流が殆どない。時には利用者と一
緒にお茶会などを行ったり、会議をスタッフの
スキルアップの機会とし、さらに職員が役割を
担っていくことも異議気あることと考える。

会議の場で活動内容や取り組みを報告して、
意見や今後の提案を求めて行くにあたって、
利用者と直接関わる事でより具体的に理解し
ていただく。更に活発な意見交換や提案の場
に繋がっていく。

・会議終了後などにお茶会を開催し、利用者
と触れ合う。
・スタッフが当番制で会議に出席して、利用者
の体調や荘の活動内容を報告する。

6 か月

2 35

年2回の避難訓練は消防署立会で行ってい
る。夕暮れ時や夜間は利用者にとって不安な
時間帯であるため、夜間を想定した夕暮れ時
の訓練を期待したい。

日中、夜間それぞれの状況に合わせた対応
がスタッフ全員がスムーズに対応できるよう
に訓練を重ねて行く。また、地域防災協力会
の参加も呼びかけていく。

・年2回の火災避難訓練の他に、水害対策と
しての避難誘導の手順を確認する。
・地域防災協力会参加の避難訓練の実行と、
地域住民にも協力を促していく。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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