
事業所名　　グループホームささゆり（３F)

作  成  日       ：　令和　１年　９月　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 12
人手不足や、代表者とのコミュニケーション不足
が深刻である。

人手不足の解消とコミュニケーションを増や
すようにする。

求人媒体等積極的に使用したり、紹介してもら
う等して早期の人員確保を行う。
代表者とのコミュニケーションは日報だけでは
難しいので、意見や要望をお互いに伝える機
会を確保して、疎通を図る様にする。

12 か月

2 49 外出支援が中々出来ていない 定期的な外出支援が出来る様にする。

ゴミ出しは必ず利用者を連れて行くようにする
（天候不良時以外）
屋上を利用した催しを考え、定期的に開催をす
る事で外出する機会を増やす。

12 か月

か月

か月

か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

２　目標達成計画
評価結果
市町提出日　　 ：　令和　１年　９月　２７日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間


