
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　たんたん
作 成 日 ： 令和1年10月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 4

運営推進会議には現在、所長と主任介護福
祉士が出席しているが、全職員が交互に出席
し委員の方々と直接話し合いをする場を作る
取り組みを進めるようにとのご意見をいただ
いた。

今後の運営推進会議には、職員全員が出席でき
るよう配慮をする。

6 か月

2 35
法人としての災害マニュアルはあるば、グ
ループホーム独自のマニュアルが必要と思わ
れる。

グループホーム独自の災害マニュアルを作成す
る。

3 か月

3 23
個々の思いや気持ちに寄り添った支援がまだ
不足している。

個々の個性を活かした生活を送っていただける
ようご家族にも協力していただき、楽しい生活が
送れるよう支援を行っていきたい。

6 か月

4 か月

5 か月

・利用者の思いや意向を引き出せるよう会話
等に配慮し、信頼関係を築いていけるよう支
援を行う。
・必要な時にはご家族にもお手伝いをお願い
する。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・10月開催予定の運営推進会議はご家族と
の懇談会を予定しており、その際には所長、
主任介護福祉士の他にもスタッフが出席でき
るよう配慮し、話し合いの場を設ける。
・次回1月、3月開催予定となっているため、今
年度は全職員が出席できるようにする。

・火災の際の独自のマニュアルの作成
・水害の際のマニュアル作成
・地震発生の際のマニュアル作成
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