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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

新人職員や中途採用職員
が事業所理念や事業所目
標を理解不足である。

全職員が理念や事業所目
標を理解、共有し実践につ
なげられる。

事業所名  グループホームひだまり

作成日　 令和 1年  11 月 11 日

・職員会議等で理念や事
業所目標の確認を継続す
る。
・特に新人や中途採用職
員には、具体的に教え育
ていく。
・ケアや記録等のサービス
提供に、理念や事業目標
を意識して活かしていく。
・定期的にケアの振り返り
をし、理念や事業目標の再
確認をする。

令和1年12月
から実施でき
るようにする。
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