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【目標達成計画】

1 13

入居者さんの言葉だけ
ではなく、表情、雰囲
気、気持ちなどを感じ
取って緊張感を持って
援助を心掛ける。

大事な事は、その人を様々
な視点から思う気持ちを失
わない事である為、スタッ
フ会議では随時教育してい
く。外部の関連研修を通し
て緊張感を持っていただ
く。

随時

2 49

四季折々の雰囲気を感
じ取っていただきたい
事もあるので、近場で
も良いので年４回は外
出計画を考えていきた
い。

まずは、家族さんや、ボ
ランティア、他事業所職
員の協力も得て、近場の
外出を計画する。

6ヶ月
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

日常的な仕事の慣れによ
り、緊張感が薄れ、細かい
部分でのケアが行き届いて
いない事が時折目立つ。

年2回（春・秋）と外出行事
を行なっているが、それ以
外は外出行事に取り組めて
いない。
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