
　（様式２（１）） 事業所名　　グループホーム　こぶしの里

目標達成計画 作成日：　　　平成　２３年　５月　２３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

地元消防団と合同で夜間を想定した避難訓練
を年１回実施しており、火災時の対応マニュア
ルも作成しているが、実際に避難する上で専門
的な立場から指導をしてもらったことがない。

地元消防団の方を招いて、専門的立場から
火災の際の通報避難等に関する指導をして
もらい、こぶしの里の火災時の対応マニュア
ルを作成する。

①運営推進会議に地元消防団の方を招いて、
専門的立場から火災の際の通報避難等に関す
る指導をしてもらう。
②こぶしの里の火災時の対応マニュアルを作
成する。

１２ヶ月

2 12

利用者一人ひとりの思いや意向の把握が十分
にできていない。

利用者一人ひとりの思いや意向の再アセス
メントを行う。

センター方式を利用し、利用者一人ひとりの思
いや意向を把握する。

１２ヶ月

3 9

契約をする際に、分かりにくい部分やよくある質
問などをまとめたＱ＆Ａ集を作成しているが、利
用料金のわかりにくい点や生活全般の疑問点
などきめ細かなＱ＆Ａ集となっていない。

利用料金のわかいりにくい点や生活全般の
疑問点などをＱ＆Ａ集に掲載し、より分かり
やすいＱ＆Ａ集を作成する。

加算など利用料金のわかりにくい点や理美容
の利用など生活全般の疑問点をＱ＆Ａ集に掲
載する。 ６ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


