
　（別紙４（２）） 事業所名　チアフル音明かり

目標達成計画 作成日：　令和　５　年　８　月　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 18
共に協力して生活する意識が足り
ず、コミュニケーション不足

生活に関わる事全てを共に行い、
常に関わる

・生活全ての事を利用者と共に行う
・常に利用者の輪に入り関わる
・業務としてではなく生活として考える
・利用者がどのように生活したいのか
考える

12　ヶ月

2 38 その人らしい暮らしが出来ていない
一人一人その人らしい生活が出来
る

・一人一人違っていいと考える
・利用者と関わり想いを知る
・その時々に合わせて提供する
・制限しない

12　ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームチアフル詩明かり

目標達成計画 作成日：　令和　5　年　8　月　25　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 18 利用者様と関わる時間が減っている 生活の全てを利用者様と共に行う

・利用者様と一緒に座る時間を増やす
・1人1人のケアの見直しを行う
・利用者様主体で行う
・利用者様との関わりで気づいた事・
要望等を毎月ミーティングで共有する

12ヶ月

2 52
・外出する機会が取れていない
・季節を感じることが減っている

季節を感じられるイベントを行う
・季節を感じるイベントを毎月実施
・要望や意見を聞き計画実施

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


