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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 49

コロナ禍の影響で外出支援の
機会が減ってきており、また
マンパワー不足もあり一人ひ
とりの希望に沿うという点で
は充分に行えていない現状が
ある。

各担当で利用者の意向を確
認し、外出スケジュールを
月間計画に取り入れ、定期
的に行っていく。マンパ
ワーの確保にも尽力する。

2 35

BCPの作成に着手している
が、地域との連携の面で
は課題が多い。災害時に
適切な対応ができるか分
からない。

防災訓練ではBCPを活用し
たロールプレイを年3回以
上行っていく。地域との
連携は運営推進会議を活
用し話し合っていく。

3 13

職員全体で新人を育てる
意識は徐々に改善されて
きているが、新人の定着
の面では課題がある

新人のメンタルケアに重点
を置いて、職員全体で育て
るという意識改革を行って
いく。日々の振り返りや定
期的な面談を実施してい
く。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

１年

人材不足の解消にむけて新
人が働きやすい職場環境を
作っていく

６か月

目　　　　標

外出支援の充実と個別性に
配慮した工夫を地域の協力
を得ながら実践する

グループホーム　ローズタウン

令和　4　年　5　月　11　日

目標達成に
要する期間

６か月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

柔軟に対応できるBCPの作
成とスタッフ間の防災知
識・スキルが向上する


