
　（別紙４（２））

目標達成計画

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
1-2-
(2)

運営推進会議のメンバーに民生委員さんも
参加される事になった為、これまで以上に地
域の情報や活動への参加交流に生かす必要
がある。

地域の情報を得ることで、地域活動への
参加を行うことで、入居者様と地域住民の
方々との交流を増やす。

運営推進会議にて地域活動の情報を集め、
ご利用者様が参か出来るのかの検討を行
い、参加出来そうな活動への参加を企画し
ていく。又、施設の敷地入り口に掲示板を設
け、地域の方々に向けてのPRを行い、行事
や勉強会の参加案内する。

６ヶ月

2
1-4-
(3)

運営推進会議のメンバーさん方に、GH内で
のご利用者様に生活状況を見学して頂き、感
想を含めたアドバイスを受けることで、ご利用
者様の生活環境等での気付きのアドバイスを
受け運営の充実を図る必要である。

GH内の見学も運営推進会議の中に取り
入れる。

運営推進会議後に施設見学を行い、生活空
間や日常の様子を把握して頂くことと、その
中での改善点等があればご意見を受け改
善等を行い、入居者様の生活の充実に向け
対応を行っていく。

２ヶ月

3
Ⅲ－35-

(13)

地震等の災害時のマニュアルは作成してい
るが、実際の災害を想定しての訓練が十分
に出来ていない。

火災訓練以外にも地震等の災害を想定し
た訓練も定期的に行っていく。その際、地
域の方への訓練をお知らせや災害訓練へ
の参加を呼び掛ける掲示板を作成し協力
依頼する。

防災委員を中心に火災訓練以外の災害訓
練の計画立案を行い、新規設備予定の掲示
板も活用しながら、地域の方々からの理解
と協力を得ながら訓練の実施を行なってい
く。

６ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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