
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 49

個々の身体状況の違
いから全員参加の外
出支援ができていな
い。

利用者の状況把握また
何を求めているかを再
確認を行う。ご家族の
理解を得て年間行事に
入れる

2 19

ホームのイベントや行事
等の内容をご家族へ報告
ができておらず、いつも
何をしているか分からな
いとの意見があった。

定期的に利用者の近況
報告を添えたあおぞら
便りを配布し、状況把
握をしてもらうと共に
行事報告を行う

3 13

社外研修は充実している
が、社内研修の少なさ
と、何が学びたいかの把
握ができていない。また
個々の力量の把握ができ
ていない。

個々の力量の把握を
し、力量にあった研修
会を行う。また年間研
修計画を作成し職員へ
配布する。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

ホームでの様子や状況を把
握してもらい、ご家族と共
に支えあえる関係を築きた
い。

６ヶ月間

職員の能力に応じた研修を行い、
スキルのボトムアップを目指す。 ３ヶ月間

目　　　　標

全員参加ではなく個別支援
として少数人数での外出支
援を考え、提供する。

グループホームあおぞら

平成　２７年１０月２０日

目標達成に
要する期間

３ヶ月間


