
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム　ひだまり
作成日：　平成30年12月17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1
59
68

2年間取り組んだことにより、入居者・職員の
意義改革、事業所全体の活気ある生活につ
ながっている為、継続し更なる向上に努め
る。職員の意識が下がりつつある。

身体機能の低下・認知症の進行予防と、活気
ある生活を目指し、余暇活動に取り組む。

・レクを学びレパートリーを増やす。
・行事やドライブの機会を増やす。
・積極的にレク時間を設ける（短時間でも取り
組む姿勢）。

12 か月

2 65

一定のメンバーで行っている為、進行・内容と
もにマンネリ化しつつあり、以前よりゲストを
招いての会議の必要性は感じていたが、ひだ
まり2との時差開催で行っている為、実現には
至っていないかった。地域とのつながりが乏し
い。

運営推進会議のもち方を工夫し、より良い会
議にする。

・テーマを定める。
・ゲストを招き、お話を聞く（駐在所・消防署・
学校関係・ボランティア等）。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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