
　（別紙４（２）） 事業所名： GHるぴなすの杜

目標達成計画 作成日：　令和６年　３月 　７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

散歩時の挨拶や地域行事での交流はして
いるが、コロナが5類に移行されたことを受
けてはいても、以前のようにまだ地域との交
流ができていない。

地域の方を招待して夏祭りを行う。 積志にあるるぴなすコートと協力して、共同
で夏祭りを行い、近隣の方を招待して夏祭
りを楽しんでいただく。 ６ヶ月

2 49

事業所の行事として外出や散歩は行ってい
るが、利用者ひとりひとりへの外出支援が
行われていない。

家族と協力して、屋外に外出したり、墓
参りや正月やお盆に自宅に帰宅するな
ど外出をする機会を持てるようにする。

車椅子になられている方は、屋外に職員と
家族と一緒に散歩に行ったり、まだ歩ける
方には正月やお盆に自宅に帰れるよう福
祉用具の貸し出しの提案して、外出しやす
い方法を家族と一緒に考えて実行にむけて
相談をしていく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


