
　（別紙４-２） 事業所名　グッドケア・鍛治

作成日：　　令和　　 5年　　12 月 　　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

新人職員の配置などもあることから、管理者や
ユニットリーダーが中心となり、職員間で事業
所理念について話し合う場を設定し、一層理解
を含め、共有を図り、介護支援との具現化と意
識付に繋げることを期待する。

支援を行う中で事業所理念を各職員が意識
する事で、統一された公平なサービス提供・
介護支援を行い、入居されている利用者様
の生活の質の向上を目指す。

日々の指導・申し送り・会議の中で、事業所理
念の認識も共有して、現在支援している中で、
理念に基づいている点・理念から外れている支
援を見直し、取り入れるべき支援を考え続ける
事で事業所理念が実際の支援に直結する体制
を目指す。

３か月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


