
　（別紙４-２） 事業所名　グループホームきずな

作成日：　平成　２６　年　４　月　８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
施設利用者が重度化してきているため、現状に
合った理念を作成し、職員全員がその理念を
共有して実践につなげていくことを期待したい。

ユニットごとの目標やテーマを職員全員で
意思統一する事で、利用者様の生活の質
の向上に繋げる。

事業所としての理念を大切に実践を行ってい
たが、新年度から利用者様の生活の質の向上
に繋げていくためユニットごとの目標やテーマ
を職員全員で意思統一して実施できるようにな
る。

1年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成25年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


