
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホーム都南太陽荘
作 成  日 ：　平成  28年   1月   25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 6

○運営推進会議を活かした取り組み
より地域交流や連携を活発にしていくうえで
推進会議のメンバーの拡充、地域の人の輪
を事業所に還元していただく等多様な人材の
発掘を期待したい。

○運営推進会議のメンバーの拡充、毎回で
はなくても参加していただける方を増やしてい
く。

○改めて運営推進会議にて今回の評価結果
を報告、民生委員等を中心に声掛けを依頼
する。
○地域行事への参加や地域の方に向けた取
り組みを継続し、理解を求めていく。

6 か月

2 35

○重度化や終末期に向けた方針の共有を支
援
これまでにも増して看取りに関する知識や技
術の習得が重要になってくるものと考えられ、
体系的、計画的な研修受講に取り組まれるこ
とが望まれる。

○看取りに関する研修参加により職員個々
が知識や考え方を共有できるようにする。

○外部研修への参加及びフィードバックする
形での内部研修の実施。
○実際に看取りに近い入居者様がおり、その
方との関わりの中で経験させていただいてい
るものを体系化していく。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


