
事業所名 ：愛の家グループホーム白井富士 

目標達成計画 作成日：　平成 29　年　3 　月 20   日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

新人職員が多く入社し、会話をする声が増えご
利用者にも笑顔が見られているが、生活リハビ
リを軸とした介護支援や認知症に関する知識の
向上がななかな図れないでいる。

認知症の正しい知識を身につけ、“生活をす
る”という1日を支援する。

介護計画を行う上でのモニタリングをしっかりと
行い、一人ひとりがどんな介護支援を行ってい
たのかを振り返る。モニタリング⇒アセスメント
の流れをより明確に行っていく。 12ヶ月

2 10

ご利用者やご家族の意見などを反映しながら運
営に取り組んでいるが、全ご家族、全ご利用者
の満足度はまだまだと考える。

社内で開催されるご家族様アンケートの上
位入賞を目指す。

ご家族様や職員が何でも言いやすいような環境にす
る。それぞれが主体性を持って実施出来るような、
環境が一番望ましいと考える為、それぞれが負担と
ならぬような関係性の構築などを行う。
各担当者が窓口となり、スピー感を持って、依頼ごと
を実施する。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


