
事業所名‘ヶ′／レフ林一久あい

2　目標達成計画 作成日：平成ユ 年　夕月′夕日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ′【目標達成計画】

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に
要する期間

1 3 3

倭如 しや終 え朝 のあ り裾 フ山で 良化 終終 細 ．に向昨 ケ針 の ′官夜イG や終 束射 り滴り号について■写り

占　 カ月要項と乏玖 玖 帽 から、本人■を複写 ヒまれ 合…モ■鮎 ．

‘幾 許 t誌 去る．㌶ 盲‰ 繁 子叫 ↓こ

2 吉富

管 紛 う紅 ワi・て
　　　　　　　　　 ●
笠 嘗夏用 の職 名

′・す、1てり離 恒 l′てクマユ挿 し雁 戒 や

好 断 碑 協 をし、今スタッフタ・、触 モ躯 ワl′

一叱 瑚 中 将 頼 碑 伸 痛 風

・占 カ月

・3 カ月

4 カ月

5 カ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

評価結果の通知を受けた日から概ね2週間から3 0 日以内に作成し、市町と評価機関に提出してください。（提出必須）


