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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

コロナ感染対策防止のため、内部で運営推進会
議を行っている。地域包括センターの職員とは、
電話で意見交換を行っているが、地域の方と
は、議事録の送付のみで意見交換を行えていな
い。

地域の方にも意見、提案、要望等を伺い、情
報共有を図り、運営に活かしていく。
事業所からの報告として、透明化を図ってい
く。

運営推進会議の書面を基に、電話にて意見、提
案、要望を伺い、議事録に記載し、情報の共有
を図り、運営に活かしていく。
報告時、利用者状況、ヒヤリハット、事故報告等
も加えて透明化を図る。

6ヶ月

2 35

火災による避難訓練は年に2回行っているが、他
の災害での訓練は行えていない。

地震、台風、水害、停電などの様々な自然災
害について定期的にシミュレーションや訓練
をし、災害に備える。

地震、台風、水害、停電などの様々な自然災害
についてのマニュアルを見直し、シミュレーション
や訓練を行う。
合同での避難訓練の場合は、出火場所を毎回
変更する。

1年間

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


