
　（様式３） 事業所名　　グループホーム諏訪形

目標達成計画 作成日：　令和　 ５   年　９　月　５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議の対面開催が感染対策の為でき
ていない。新型コロナ５類移行に伴い、対面開
催を行っていく。当面は事業所内での開催が難
しい場合は公民館をお借りしての開催を検討し
ている。

９月末までの開催を目標に、関係者に連絡
をとりながら調整を行っていく。構成員の確
認を行う。

各自治会長と連絡をとりながら開催予定を組ん
でいく。諏訪形自治会長には開催計画を案内
済み。施設ケアマネと連携をとりながら計画し
開催する。

　１〜２ヶ月

2 20

新型コロナ５類移行に伴い、外出制限や面会
制限の緩和を順次行ってきたが、長野県による
医療警報の発令により都度対策を求められる
ものと判断している。感染症を持ち込むと事業
所内感染が避けられないため、慎重な判断を
要する。

例年９月に開催される諏訪形の文化祭も延
期となった。近所の保育園の運動会も参加
が見送りとなった為、地域との交流の場へ
出向く機会が少ない現状であるが、馴染み
の場所へ出向く機会を模索していく。

動ける利用者様から外出の機会を設け、増や
していく。面会制限も設けながらではあるが、可
能な限り対応していく。外部と触れ合う機会をな
るべく多く設けられるよう検討を行う。 １〜６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
複数のユニットを有する事業所において、事業所全体でユニットごとの目標の総括を行う場合は、本様式を１つ作成してください。


