
　（様式２（１）） こころあい芦屋

目標達成計画 作成日：　平成　　24　年　　8　月　14　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議に御家族様、入居者さまの出席
をしていただいていない。　運営会議で何を行っ
ているか、御家族様に知っていただいていな
い。

運営推進会議に御家族様、ご入居様の参加
をお願いする。　まず何をしているか御家族
様に参加していただく。

運営推進会議の参加を御家族様にお願いす
る。参加していただけるようにお話をする。

6ヶ月

2 49

外出支援にも取り組んでおりますが、御家族様
にちゃんとした内容が伝わっていない。少人数
での外出をしているので、全員のご入居者様が
出かけているかどうかわからなくなっている。

外出をしたご入居者様、どの方がいけな
かったなど、密に計画を立てる。最後まであ
やふやにならないように、雨が降っても次に
行く日を　決めておく。　かたよりのないよう
に外出の支援をする。

２ケ月に１度は外出を決めていますが、計画書
をつくり実行に移す。ご家族様の参加をお願い
して必ずいく。 12ヶ月

3 35

災害対策、避難訓練を　夜間帯から避難する手
順を覚えていく。夜間は夜勤のスタッフしかいな
い為避難の把握を全員ができていない。

２ケ月に１度の体制で実行する。スタッフ全
員に把握させる。

危機管理委員が　中心になり消防署への申し
込みから行ってもらい、避難訓練の実地をホー
ムでの行事に組み込んでいく。 12ヶ月

4 26

チームケアですが、計画や目標だけが別にあっ
て実践に繋がっていない。チームの取組みが甘
い。解っているスタッフとわかっていないスタッフ
がいる。

チームケアであると言う事を重視して、ケア
の質を高める。プランとケアを統一のものに
する。

月１回の全体会議以外に、スタッフと計画作成
者とプラン内容の確認をしていく。そのために
必要な時間を作る。行事の１つにいれる。 12ヶ月

5 19

本人と共に支え合う家族との関係　でご本人様
との連携や信頼感はつながっていると思います
が御家族様との密な関係をたもてていない。
ホームでさせていただいているケアを御家族様
に伝える事ができていない。

御家族様と信頼関係をもてる関係を作る。 介護記録への記入やお手紙などで、もう少し細
かく御家族様にお伝えする事。電話や　状況報
告をふやす。 12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


