
事業所名グループホームえがお

作成日

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

初期に築く本人との 前施設の情報を全て

　信頼関係 　聞き取り、本人の不安

　要素を把握し、支援対策

　を話し合う

　新しい職員を育てる 病棟での実習で医療面介護

　取り組み　 面の研修をうける厨房での

実習で利用者の食事を衛生

的に美味に作ることを学ぶ

　自分のホームの中だけ 他法人のグループホー

　で資質向上を図ること ムで一人ずつ見学させ

　の限界がある てもらう

　本人の健康面を考えて 全裸になる理由を探り

　一人抑制服を着用して 抑制服の着用が中止

　いる できるようにする

　利用者の家族にも サービス担当者会議の

　権利擁護について 場で、権利擁護の話を

　理解が必要 して理解してもらう

目標達成に
要する期間

の良い介護ができるよう目

目　　　　標

他の施設や病院などを点々 その都度

所初期に信頼関係を築く

２　  目  標  達  成  計  画

や交流を通じて自分達のや

　指す

他のグループホームの見学 3ヶ月

的な研修を行い利用者本位

平成　２４年　６ 月　１５日

1ヶ月

と移って来た利用者の不安

な気持ち早期に理解し、入

つける

1 15

2 13

経験の少ない職員の段階

4 6

いつでもどこでも全裸に

なることが無くなり次第

中止する

　　　6ヶ月

3 14
り方を見直すきっかけを見

5 8

利用者の財産は利用者本人

自由に使えないことを理解

の物であり家族と言えども

してもらう

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

　　　1年


