
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1 理念の共有と実践
毎日理念の唱和を行い
その中で目標を決め振
り返りを行う

2 13 職員を育てる取り組み

内部研修の充実やカン
ファレンスを行いスキ
ルアップを行う。また
外部研修にも積極的に
参加する

3 33
重度化や終末期に向
けた方針の共有と支
援

医療機関と連携体制の
再確認おと職員に対す
る研修の強化。医療機
関、スタッフ、家族と
の情報共有

4 49 日常的な外出支援

個々の体力に合った外
出支援を行う。外出の
無理な方は、施設でビ
デオ等利用し季節感を
感じて頂く

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

日々の外出支援を個別に考
え支援を充実させる

6ヶ月

研修を受ける機会を増やし
職員のスキルアップに繋げ
る

12ヶ月

重度化や終末期をむかえた
ご本人ご家族が安心して過
ごせる環境や組織作り

12ヶ月

目　　　　標

理念を共有し実践に繋げる

グループホームなごみ

平成31年1月29日

目標達成に
要する期間

12ヶ月


