
　（別紙４（２）） 事業所名：認知症高齢者グループホームアクア

目標達成計画 作成日：　令和　６　年　１　月　27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6 身体拘束の指針を掲示してない。
身体拘束の指針を玄関に掲示する。また来訪
者への啓発を行う。

身体拘束の指針を玄関に掲示する。 即時

2 30
訪問診療の結果を問題がある時にしか伝えてい
ない。

毎月の体重測定や訪問診療の結果を異常の
有無に関わらず報告する。

毎月のお手紙の中に体重と診療内容を記載す
る。

1ヶ月

3 35
ＢＣＰ策定が出来ていない。災害用の備蓄はして
いるが、リスト化出来ていない。

ＢＣＰ策定し、スタッフと共有する。
備蓄品のリスト化。

ＢＣＰを策定する。
備蓄品のリスト化する。

3ヶ月

4 20

読書をする利用者もいるが、自由に手にとれる
図書がない。

利用者が自由日本を手にすることが出来る
環境を作る。

ホールの一角に図書コーナーを作り、周知す
る。

1ヶ月

5 1

施設理念を施設内では共有しているが、地域の
方々には認知されていない。

地域の方々にも施設の理念を知っていただ
き、ホーム運営の理解を得る。

運営推進会議の中で参加者に紹介する。

2ヶ月

6 4

運営推進会議への家族の参加、および会議資
料の送付について

家族に運営推進会議への参加。
会議資料を1年分まとめてではなく、その都
度送付する。

家族へ参加の呼びかけを継続する。
運営推進会議終了後に資料をまとめ、送付す
る。 2ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。



7 33

看取り支援時のスタッフのメンタル面のケアが
十分でない。

看取りに対するスタッフのメンタルケア 看取りの外部研修への参加や、スタッフの意向
も踏まえた社内研修を行う。

6ヶ月

8 52

ホーム内に草花を飾らなくなった。 季節の花々を施設内に飾っていく。 季節毎の草花をホーム内に生ける。

随時

9 2

地域の催し物に参加は出来ているが、そこに利用
者の家族も一緒に参加出来ていない。

外出行事の時に家族も一緒に参加していた
だく

家族も参加しやすい外出行事を作成する。

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


