
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　グループホームいさわ
作 成  日 ：　平成 29 年 5 月  15 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 11

職員の資質向上を目指す 職員個々の個性を活かした（長所・短所）チー
ムとしての取組みや、連携による気づきの構
築を目指す

「意見や自発的な取組み」を事業所内の研修
課題とし、職員の「自己選択」による課題取組
と発表により、達成感を自信につなげ質の向
上を図る。

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間

月１題
(８ケ月)


