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1 35

毎年消防職員立ち合いのもと隣接するケアハ
ウスと合同での避難訓練を行っており、令和6
年度は隣接するケアハウスからの出火を想定
して、グループホームの職員は避難誘導の応
援に駆けつけるという訓練を行った。

今年度はグループホームからの火元で出火
したと想定して、避難訓練を行う。また、地域
の方にも避難訓練の様子を見学していただ
き協力体制も構築できるよう取り組む。

6ヶ月

2 33

現在看取りを行える体制になく、看取りには取
り組めていないが、“重度化対応に関する指
針”の資料には状況によっては看取りに取り組
んでいるととれるような内容となっている。

ご家族へ重度化に関する当ホームの指針で
の取り組みの説明をしっかりと行う。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

入居契約を行う際に説明している“重度化対
応に関する指針”の資料を見直し、改善してい
く。

グループホーム光の子

令和    7 年    4 月   4   日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム敷地内で出火したと想定して、
避難訓練を計画する。運営推進会議で地域の
方へ避難訓練参加の呼びかけを行う。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画


