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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

取り組んでいる内容を掲
げて、振り返りながら課
題の創出に繋げる。

ユニットごとの自己評価
作成を行うことで、職員
が自己研鑽できるよう、
取り組んでいく。

11ヶ月

自己評価の作成を全職員
で取り組み、ユニット間
で統一したケアを記載し
ていた。

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

災害対策について、備蓄
品の補充、交換等の把握
が書面上で行っていな
かった。

事業所名　医療法人紫雲会　ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑかわたな　　　　       　　　　　      

平成　２４年　　１ 月　　 １６  日             

備蓄品の内容を検討し、
補充（人数×3日間）し
たり、交換するための
チェック表を作成して確
実に把握、管理する。

3ヶ月
備蓄品の管理を書面に残
し、正確に行う。


