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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

研修への参加が決まった職員ばかりになってき
ている

全職員がまんべんなく研修に参加する ・研修参加に対して消極的な職員については、こ
ちらから必要な研修を進める。参加したい研修が
ある際は勤務調整をして参加しやすいように配慮

する。
１年

2 34

急変時の対応を経験していない職員も多い為、
実際に急変があった場合に対応できるか不安

急変時などに落ち着いて対応できるように
なる

・マニュアルの整理をし、リーダーを中心に時に
は訪問看護師に助言をいただき勉強会を行い
急変時の対応を学ぶ １年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


