
　（様式３） 事業所名：　グループホームまゆ更科

ユニット名：　さくら・あんず

目標達成計画 作成日：　　 令和  8年  3月  5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

現在オレンジカフェを再開し、2ヶ月に1回のペー
スで行う事になった。地域からのお客さまも前回
は10名で、そのうち8名は推進会議メンバーや
市役所職員等の関係者だった。

オレンジカフェ開催時、困っている方や、話を
聞いてほしい方など多くの方に来ていただけ
るよう周知する。
利用者様にとって、おもてなしできたことの達
成感を味わってもらえるようにする。

・回覧の範囲を広げる。
・居宅や包括などに宣伝してもらえるような関係
性作りを行う。
・地域のイベントに参加し、宣伝する。

６ヶ月

2 13
職員は定期的に施設内では研修を行ってはい
るが、知識や経験が少ない職員が多い。

オンライン研修や動画研修を行い、知識を身
につけ実践できるようになる。

・職員個々に合わせた研修の選択を行う。
・認知症の症状や対応方法を学ぶ。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


