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【評価機関概要（評価機関記入）】

○職員意見の反映と働きやすい職場環境に向けた取り組み

【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】
ホームの周囲は、田園・宅地・コンビニなどがありますが、国道からは少し離れている為、静かで落ち
着いた環境があります。
朝・夕には、登下校の子供達も見え、入居者さんの生きる張り合いや、励みになってます。広くテラス
を取り、散歩以外にも、外出気分も感じていただけるようにしています。入居されている方が、いつも
笑顔で一人一人が自分の出来る事をやれる環境作りに職員は力を入れ介護理念に心がけていま
す。
医療面では、協力病院・歯科病院・訪問看護ステーションとの24時間連絡の取れる体制で
あり、急変時にも支援が得られます。

訪問調査日 令和3年11月24日

　日常の中で、その時々の本人の気分や意向に寄り添いながら、散歩やドライブ外出等、
季節に合わせた楽しみの提供を支援している。職員は日頃から一人ひとりの気持ちを大切
にし、利用者との関わりの中でささやかれた希望にも耳を傾ける寄り添うサービスを心掛け
ている。また、近隣の協力医の定期的な往診や訪問看護師による定期訪問、急変時の２４
時間対応の相談や支援が受けられる医療連携体制が整っている。利用者の重度化や終
末期に向けた段階的な対応や家族等への説明についても、本人や家族の意向をに添った
対応となるよう医療機関との連携体制を密に図り、利用者・家族等の安心して過ごせる日
常生活を叶えている。

 　各種会議体系が整っており、 代表者や管理者は職員の意見や提案を聞く機会を設けて
運営に反映させている。職員が手薄となる朝食時の準備等について、業務の省力化につ
いての提案を受け、食材等の検討を重ねながら利用者にも有益な形での業務改善を実現
している。事業所は職員意見を反映し、全職員で検討や工夫をを重ねながら働きやすい職
場環境の整備に向けて取り組んでいる。

　事業所は平成２３年に開設し１０年目を迎えたところである。地域密着事業所としての役
割を理解し、これまで地区のお祭りや行事等を通して地域の一員として日常的に交流を
図って来ている。コロナ禍により、地域との交流の機会が制限されている状況の中、地域
住民から自発的に庭の草刈りに来ていただいている。事業所は極自然に地域住民と双方
向の交流が行われており、地域の一員として地域に根ざした事業所運営がなされている。

法人名

所在地

評価結果市町村受理日

〇自分らしく安心した生活ができる支援環境

評価機関名

○地域に根ざした事業所運営

【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】

株式会社ぶなの木

グループホームぶなの里

自己評価作成日

http://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/15/index.php?action_kouhyou_detail_2018_022_kani=true&JigyosyoCd=1592300105-00&PrefCd=15&VersionCd=022基本情報リンク先

新潟県魚沼市井口新田38-4

　（様式２）

新潟県新潟市中央区上所2-2-2

社団法人新潟県介護福祉士会

所在地

事業所名

事業所番号

令和3年10月5日

1592300105
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