
事業所名　グループホーム 杜の里

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 作成日　　平成 27年  4月 27日

【目標達成計画】

1 1

これまで取り組んできた
事業内容を振り返り、自
分達が目指す認知症介護
の指標となるべき理念を
自分達の言葉で作り上
げ、実践に繋げることが
できる。

1.年３回内部研修で事業
　所の基本方針や理念に
　ついて学び、自分達が
　目指している介護を具
　体的に表していく。
2.正社員が中心となり、
　職員それぞれが自分達
　のものだと思える理念
　を作って浸透を図る。

12ヶ月

2 27

記録は自分達が提供した
ケアの証明であることの
理解を深め、書き易く誰
にでも分かり易い記録様
式が整備できる。

1.主任・リーダーが介護
　記録を確認し、気にな
　る箇所は指導する。
2.介護記録の内部研修で
　記載の注意点について
　学び、書き易い様式に
　ついて検討する。
3.略語の統一を図る。

12ヶ月
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

５月に開設10年目を迎える
にあたって、現在の利用者
様の状況を踏まえた事業所
理念の見直しの必要性があ
る。

職員の記録を書いたり読み
取る能力に差があり、略語
等も統一されていないので
分かり難い時がある。
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