
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　スマイル

目標達成計画 作成日：　平成　　２９　年　　３　月　　１８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

災害時には２・３階の特養からの応援を受ける
体制になっているが、具体的な役割・分担を詳
細に取り決め、緊急時に行動できるよう協議し
取り組んでほしい。

日々の勤務の中で、災害が起きてもすぐ対
応できるよう手順を理解している。

いつ災害が起きても対応できるよう、日中・夜
間の災害時の担当を決め、出勤時には自分の
役割を把握していく。 ６　ヶ月

2 4

会議開催回数を増やす為に地域の委員に会議
について説明したり、家族会の日程に合わせ開
いたりと回数の確保に取り組んでほしい。

年４回以上の開催に向けて日程を組んでい
く。

年４回　３ヶ月に１回は開催できるように働きか
けていく。
防災訓練に合わせたりして開催を試みてみる。 ６　ヶ月

3 36

居室入口の丸窓の透明ガラスの部分へのプラ
イバシー配慮はどうしていくか。

丸窓にフィルムを貼り、居室内のプライバ
シーに配慮する。

安全面の配慮をした上で、丸窓の対応をするこ
とを家族会で説明していく。

６　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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