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1 4 運営推進会議を生かした取り組み

会議のメンバーが少なく、内容もホームからの報告や地域包括支援センター職
員からの情報提供が中心となっている。新しい参加委員を増員し、会議が充実し
た内容になるように、議題や内容を検討し、参加委員が参加したくなるような魅
力ある運営推進会議を目指していく。

複数の民生委員や地域で活動している有識者、知見者等に参加を要請し、
意見や要望、地域の問題等を話し合い、解決に向けて取り組み、ホームの
発展だけでなく地域貢献に繋がる会議を目指し、家族の参加もお願いして
いく。

12ヶ月

2 15 職員を育てる取り組み
ベテラン職員と新人職員との介護技術に差があるため、内部での勉強会や外部
研修を受講することで、職員の介護技術や技術の向上に取り組み、職員の意欲
や意識の高揚を目指していく。

習熟度に合わせて職員を外部研修に派遣し、知識や技術の向上と意識の
高揚を図り、職員が意欲的に働く職場を目指していく。

12ヶ月 　

3 37 災害対策
年二回、避難訓練を実施しているが、夜間・夜勤者一名で、利用者を安全に避難
場所に誘導する訓練を繰り返し行い、夜勤者が非常時に慌てる事なく避難誘導
出来るよう取り組んでいく。

夜勤者が中心になって避難訓練を行い、タイムを図り5分以内に利用者を
避難場所に誘導出来るように、何度も訓練を実施し、非常時に冷静に対応
出来るよう取り組んでいく。

12ヶ月
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