
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名　：　ウェルビュー明郷

    2 目標達成計画 作成日：　平成　　　30年　　　11月　　　5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

特に目的がなくても日常的にだれでも事業所に
出入りできるようにしたい、と管理者は思ってい
る。それが実現して地域とのつながりを今以上に
強くされることを期待したい。

まずはGHの存在がオープンであることを地域に
理解していただける様、今以上にアプローチして
いく。

GHの建物周りの清掃、地域の商店などの活用
を増やし利用者の顔を覚えていただき、まず気
軽に挨拶が出来る様な機会をもってもらう。
その為の時間が持てるために業務内容の見直し
を考える。

１２ヶ月

2 35

事業所での避難訓練への地域住民の参加がな
い。参加して頂けるような声かけの努力を継続し
て、地域住民の参加が実現することを期待する。

来年度の事業所での避難訓練に地域住民も参加
していただく。

地域住民へ見学・参加を呼びかける。
（運営推進会議・掲示板・回覧板を活用する）

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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