
事業所名 　グループホームあみーご奈垣さえずり

作  成  日     ：　令和 　5 年　 4  月  12  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4

令和４年度は、コロナ禍により運営推進会議を
１回しか開催できず、施設の現状報告や相談、
他施設の取組などを直接やり取りできる機会が
ほぼ持てなかった。

ワクチン接種の継続、感染対策マニュアル
の作成も完了した。令和５年度は会議を開
催する。

基本的な感染対策の継続。陽気によっては、
デッキで会議を行う。どうしても開催できない月
は、議事録の送付時に用紙と返信用封筒を同
封して、ご意見やアドバイスをいただけるよう
にする。

5 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　令和   5　年　 5月　1 日

目標達成計画


