
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【目標達成計画】

1 11

正社員一人一人が自覚を
持ち担当委員の役割に取
り組み委員会活動や現場
での指導を実践する

定期的に行う勉強会・委
員会を担当職員が中心と
なって取り組み役割分担
を持ち、現場を指揮し施
設内の向上に努めたい

6ヶ月

2 20
コロナ前のように少しづ
つ外出の機会を実践して
いく

感染症対策は継続し少し
づつ外出の機会を設け家
族様との関りを増やせる
ように努めたい

6ヶ月

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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目　　　　標現状における問題点、課題

（別紙３）

　目　標　達　成　計　画　　【ユニット総合】

事業所名　グループホームフォーユー淡路

作成日　令和6年10月10日

毎月の社員会議を開始し正
社員としての役割分担を決
め各委員と取り組みを振り
分けたが、なかなか委員と
して役割が実践できていな
い時がある。

面会の制限も緩和し少しづ
つコロナ前の生活に戻って
きているが、外出の機会は
まだあまり実践できていな
い。

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

一般社団法人　ぱ・まる


