
　（別紙４-２） 事業所名  　グループホーム　あい戸倉

作成日：　　　平成　 25年　   1月　 6 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議に地域住民の方の出席を得られ
ていない

当事業所開催の運営推進会議に地域住民の
方をお招きし、情報を広く発信し運営に関する
ご意見等を頂き、より良い地域との協働を図り
たい

・町内会へ当事業所でお手伝いが出来ることがな
いか（美化活動・防災活動等）声掛けし協力体制と
馴染みの関係性の構築
・当事業所開催運営推進会議参加協力要請

12ヶ月

2 10
看護師不在による利用者様、ご家族様、介護職
員の抱える不安

法人として看護師採用を早急に行い、利用者
様、ご家族様、介護職員の抱える不安を少しで
も解消できる様に努め、事業所として利用者
様、ご家族様から日々の要望、ご意見を聞き取
り運営に反映していきたい

・看護師求人広告等の継続を行い、適任者の採用
・利用者様、ご家族様、介護職員が意見要望等を
話しやすい雰囲気作り
・看護師採用後は医療と介護の連携を強化できる
様、職員間のコミュニケーションを図る

12ヶ月

3 35

災害時の避難誘導方法について、これまで火災
時の避難・通報・消火訓練は消防署協力のもと
年２回実施しているが、その他の災害時想定で
の避難訓練は実施していない

災害時の避難訓練の実施を行い、職員間での
連携方法を再確認し、利用者様、ご家族様が
安心して暮らして頂ける環境作り

・当事業所既存の防災マニュアルに則り、防火対
策委員会を中心とした火災時以外の災害時避難
訓練を実施
・法人内介護付有料老人ホームあいとの災害時
協力連携契約の締結

12ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成24年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


