
事業所名：

目標達成計画 作成日： 2021 年 2 月 17 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 １１

業務改善活動に取り組んでいる。しかし、活動
リーダー職員への負担が多かった。「自分達の業
務改善活動。全職員で活動できる風土を作る」た
め、取組み後のメリットを共有し、全職員で取り組
んでいけるようにしていきたい。

事業所で掲げた年間目標に対し、各職域が取
り組む目標を設定し、進捗報告、管理を行う

12 ヶ月

2 ２６
ご利用者様個々の趣味、身体能力に合わせた活
動・やりがいを増やしていきたい。

利用者様の経験や生活歴を活かし充実した
日々を過ごしていただく

12 ヶ月

3 ３３
看取り支援の中でも、急変時の対応を中心に知
識・技術を身につけていきたい。

急変時に全職員が適切な対応ができる。 12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

１）各職域の目標を設定する
２）目標達成に向け取り組む
３）進捗状況の確認、報告を１０日に一回
　　面談を行う
４）設定内容の検証、変更を行う

１）利用者様と一緒に菜園計画を話土作りや
　 種植え、日々の水やり収穫を利用者様と
　 一緒に行う
２）生活、身体機能を保てる、維持出来る様に
　 する

１）年間研修計画を立てる
２）看護師指導のもと研修を行う
３）職員同士で実施した手順を検証しながら
　 訓練を行っていく
４）随時マニュアルの見直しを行う。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　社会福祉法人ふるさと　グループホームふるさと

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。



優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

6 ヶ月

7 ヶ月

8 ヶ月

9 ヶ月

10 ヶ月

11 ヶ月

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間



優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

12 ヶ月

13 ヶ月

14 ヶ月

15 ヶ月

16 ヶ月

17 ヶ月

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間


