
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホームゆうゆう黒川
作 成  日 ：　平成  ２７年 ３ 月  １５ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
理念、方針（方向性）を具体的に共有しながら
深めたい。

介護という言葉だけに捉われずに、もっと考
える力を養い、柔軟な支援の幅や視点を広げ
ることにつなげる。

実際の支援の場面を理念や方針に合わせ紐
解きながら深い話し合いを行う。（会議や日々
の中で）

１２ か月

2 7
運営会議で提起され取り組んだことの振り返
りがされていない。「気づき」をもっとチームと
して活かしたい。

提起されたことを丁寧に解決したり、ひとつひ
とつ自分たちのものにしていくスタンスを作
り、課題解決能力の底上げにつなげる。

運営会議での提起→話し合い→取り組み→
振り返りを丁寧に行う。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


