
事業所名：

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日： 平成 27 年 1 月 30 日

【目標達成計画】　　　【目標達成計画】　　　【目標達成計画】　　　【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 36 その人らしい暮らしを読けるための日々の支援
みのりの家族として個々の入居者の役割を見
出す。職員個々の特性を知る。

12 ヶ月

2 26 その人らしい暮らしを読けるためのケアマネジメント
個々の入居者の思いを聴く、知る。ご家族の
思い、協力を得て、実現に向けて話合う。

12 ヶ月

3 4 理念に基ずく運営
職員全員で運営推進会議に参画する。老人
会、ボランティア等の参加メンバ-を増やし、多
くの人達との交流をはかる。

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

医療法人　玄州会　グル－プホ－ム　みのり

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

①入居者個々の役割を見つける。
②役割をサポ－トしていく。
③職員個々の関わりの特性（長所）を話合う。

①入居者個々の思い、願いをかなえる。
②ご家族の協力を依頼する。

①地域の老人会へ参加依頼をする。
②ボランティアの方の参加を依頼する。


