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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

現在実施している訪問診療との兼
ね合い、これからの連携と看取り
についての内容を上申、相談を行
う。決定後、書面の作成、ご家族
への聞き取り調査、インフォーム
ドコンセント。

1年以内

一緒に昼食を楽しめるよ
う、業務スケジュールの
変更や検食を含めた内容
の実践。

現在参加して頂いている各所
管以外の方にもお声かけし会
議内容を深めていきたい。現
在医療面での不安が否めない
為、看護師などの参加を検討
している。

ＢＳ法などを活用し様々で自
由な意見交換を行う。職員自
身が理想とする施設づくり、
地域との関係を重要視した理
念づくりの取り組みを行う。

3ヶ月～6ヶ
月

1年を通じて

3ヶ月～6ヶ
月

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

看取りに対する明確な指
針がない。

看取りについて明確な指針を
示し、書面にてご家族に同意
を得る。又可能な限り施設で
の生活を継続できるよう、方
向性を検討し取り組む。

事業所名　グループホーム　はまゆり

作成日　 平成26年1月26日

昼食の時間を利用者と一
緒に楽しむ事がない。

利用者と一緒に食事を行
う事で、有意義な時間を
共有することができる。
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運営推進会議の多様性に
欠ける。

掲げている理念が現状に
合っているかの見直し、
又振り返りの不足があ
る。

様々な業種との連携を持
ち、運営推進会議の意義
を深める。

現状に即し、明確に進む
べき方向が示せる理念構
築を急ぎたい。
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