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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

地域密着型サービスの意
義を踏まえた事業所理念
をつくり、管理者と職員
はその理念を共有して実
践につなげている。

ミーティング時に職員
全員で、ユニット理念
とは別でグループホー
ムの理念について話し
合う。

2 40

食事が楽しみなものにな
るよう、一人ひとりの好
みや力を活かしながら、
利用者と職員が一緒に準
備や食事、片付けをして
いる。

・外食レクレーショ
ン。
・日勤者全員と利用者
が昼食を一緒に食べる
日を月に１回設ける。

3 13

代表者は、管理者や職員
一人ひとりのケアの実際
と力量を把握し、法人内
外の研修を受ける機会の
確保や、働きながらト
レーニングしていくこと
を進めている。

・法人全体の研修会と
して計画、実施する。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

平成27年　5月　13日

目標達成に
要する期間

１年

１年

接遇研修の実施。 １年

目　　　　標

グループホームの理念の
制定。

職員と利用者が一緒に食
事をする機会を定期的に
作る。

グループホーム　ふるさとの家「すずらん」

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。


