
２　  目  標  達  成  計  画

事業所名はるかぜ西伊敷

作成日　　　

【目標達成計画】

目　　　　標

1 13 １年間

2 14 １年間

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

平成　２5年　1月2日

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

目標達成に
要する期間

昨年は職員不足とな
り全職員、なかなか
研修へ参加できなか
った

職員の人員確保ができ一人
一人の力量にあった研修へ
積極的に参加しスキルアッ

プに取り組む

内部研修は職員が学び
たいことを年間行事の
中に組み込み、外部研
修は管理者が必要と思
われる研修への参加

他グループホームの
取り組み・声かけ・
レクなどケアの仕方
など勉強する

受け入れてくれる施設を
管理者は探し年間を通し
半数の職員が交流を
図ることができるよう

取り組む

管理者は、地域包括
支援センターへ協力
依頼したり馴染みの
管理者へ直接お願い
するなど取り組む
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