
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームあさひ

目標達成計画 作成日：　令和元年　　　11月　14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

介護複合施設輝としての全体理念はあるが、グ
ループホームとして実情に合った理念を掲げて
いない。

事業所の理念を掲げ、生活支援を目指す。 職員と共にホームの理念を考える。

12ヶ月

2 4

運営推進会議で、日々の事業所のサービスに
係る課題や検討、改善策等の報告が不十分で
サービスの向上に生かされていない。

テーマや議題を取り上げて、出席者から幅
広い意見や助言、アドバイスをもらいサービ
ス向上に努める。

会議資料に、課題や支援状況を盛り込み意見
交換を行い運営向上に役立てる。また、グルー
プホーム連絡会に参加し、話し合われた内容
等報告し役立てる。

12ヶ月

3 10

家族同士の話し合いの場が少なく、意見や要望
の汲み取りが上手く出来ていない。

事業所の行事を利用して、家族同士が顔を
合わせ、意見・要望を話し合う機会を設け
る。

家族会会長を中心として、家族だけの話し合い
を実施する。また、面会時に家族に意見や要望
聞いたり、遠方で面会に来られない家族には、
定期的に電話等で近況を報告する。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


