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【目標達成計画】

1 1

以前はグループホームと
しての理念があったため、
グループホームの理念を
作る。

職場会議などで、全職員と
考えながら、入所者様が暮
らしやすい、より良い理念
を考える。 ３ヶ月

2 4

今後は家族様、入所者
様、自治会長など地域の
方も含めた会議を実施し
ていく。

郵送や電話で、案内を呼
びかける。参加できなけれ
ば、郵送にて会議録送る。

３ヶ月

3 30

申し送りノートを活用し、
職員全員で情報共有して
いく。

職場会議、日々の申し
送りなどで情報共有行
い、抜け目ない共有を図
る。

1ヶ月

4 35

消防訓練のように、風水
害の場面を想定して、訓
練行う。

法令遵守でもあるため、職
員、入所者と共に、訓練実
施する。

３ヶ月

5 2

コロナの影響もあるが、中
庭、玄関先での外気浴な
ど実施する。

天気や見守りできる体制
の時は、施設の中だけで
でなく、外の空気を吸える
環境を整える。 ６ヶ月

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

コロナ禍であり、面会制限、外
出制限している。

（別紙２）

現状における問題点、課題

法人の理念しか掲げておら
ず、グループホームとしての理
念がない。

コロナ禍で規模を縮小したりし
て開催。家族様や入所者様の
参加ができていない。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

申し送りノートの活用がなかな
か出来ていない。

風水害について、机上の訓練
はできているが、実際の訓練
が難しい。


