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優先
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項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 33

当事業所は令和5年度より看取り介護を開始し、
今年度は1名、看取りを行った。看取り介護の実
践として、当事業所全体としての経験値が浅く、
今後も看取り介護を行っていく上では知識や経験
が少ない現状である。

今後も看取り介護を実践していき、事業所全体と
しても看取りに対する経験値を増やしていく。ま
た、看取り介護を行うにあたり、重度化した入居
者への理解、看取り介護に必要な知識や心構え
等を習得し、スタッフ等の資質向上を目指す。
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

実際の看取り介護の実践、看取りや重度化した
入居者への対応に関し、自事業所での研修や外
部研修の参加にて学習できる機会を確保してい
く。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　はなおけと

令和　６　年　３　月　８　日

目標達成に
要する期間

1年


